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Sehr geehrte Frau Abgeordnete,

auf die mir zur Beantwortung zugewiesenen Schriftlichen Fragen tibersende ich
Ihnen die beigeflugte Antwort.

Mit freundlichen GriRen
in Vertretung

. Gunter Krings
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VERKEHRSANBINDUNG  S-Bahnhof Berlin Hauptbahnhof
Bushaltestelle Berlin Hauptbahnhof



Schriftliche Fragen der Abgeordneten Susanne Ferschl
vom 24. Mai 2018
(Monat Mai 2018, Arbeits-Nr. 5/284, 285, 286)

Fragen

1. Wie hoch waren nach Kenntnis der Bundesregierung, im Zeitraum von 2014 bis
zum ersten Quartal 2018, die Anzahl und der Anteil der im Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge (BAMF) befristet Beschéftigten mit und ohne Sachgrund insgesamt,
und wie viele dieser Beschéftigten wurden in unbefristete Beschéftigung (ibernom-
men (Zahlen bitte jeweils jahrlich fiir das erste Quartal angeben)?

2. Wie stellt sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Altersstruktur der im BAMF
Beschéftigten dar, und wie viele zusdétzliche Haushaltsstellen sieht die Planung fiir
2018 vor (bitte nach befristet und unbefristet differenzieren)?

3. Wie viele Uberstunden wurden im BAMF nach Kenntnis der Bundesregierung seit
dem Jahr 2014 geleistet, und wie stellt sich der aktuelle Stand an Uberstunden dar
(bitte jéhrlich ausweisen und ftir 2017 und 2018 die Quartalszahlen benennen)?

Antworten

Zu 1.

Die Anzahl und der Anteil der im Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF)
befristet Beschaftigten stiegen bis zum Jahr 2017 an, 2018 sanken sie wieder auf-
grund von EntfristungsmaRnahmen und des Ausscheidens befristet beschaftigter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In den Jahren 2014 bis 2018 wurden insgesamt 2560 befristet Beschéftigte in ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis Ubernommen. Details kénnen den Anlagen 1 bis 3
entnommen werden.

Zu 2.

Die Angaben zur Altersstruktur konnen dem Anhang entnommen werden. Die regie-
rungsinterne Meinungsbildung zum konkreten Stellenbedarf des BAMF fiir das Jahr
2018 ist noch nicht abgeschlossen.




Zu 3.

Eine Anordnung und Auszahlung von Uberstunden (Tarifoeschaftigte) /Mehrarbeit
(Beamte) erfolgte erst ab dem Jahr 2016. Vor 2016 wurden lediglich Gleitzeitstunden
aufgebaut, welche nur durch Freizeitausgleich abgebaut werden konnten. Ab 2016
konnten die vor dem Jahr 2016 angefallenen Gleitzeitstunden zusatzlich auch durch
nachtragliche Anordnung monetéar abgegolten werden.

Folgende Stunden wurden angeordnet und ausbezahlt (hierunter fallen auch nach-
tragliche Anordnungen der Stunden auch aus den vorangegangenen Jahren):

e 2016 insgesamt 115.166 Stunden

e Im Jahr 2017:
o 1. Quartal 28.870 Stunden,
o 2. Quartal 39.839 Stunden,
o 3. Quartal 18.544 Stunden,
o 4. Quartal 9.475 Stunden

e |m Januar 2018: 2042 Stunden

Der aktuelle Stand der Gleitzeitstunden, welche tber der Kappungsgrenze von 40
Stunden liegen, betragt 83.822 Stunden (Stand: 18. April 2018).



Anzahl der Mitarbeiter
- Altersstruktur aller Mitarbeiter -

Anlage 1
Stand: 25.05.2018

Alter Gesamt einfacher Dienst | mittlerer Dienst | gehobener Dienst | héherer Dienst

mannlich | weiblich || ménnlich | weiblich | ménnlich | weiblich | mannlich | weiblich | ‘ménnlich | weiblich
18 Jahre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Jahre 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
20 Jahre 2 8 0 0 1 8 1 0 0 0
21 Jahre 1 12 0 0 1 12 0 0 0 0
22 Jahre 9 22 0 0 9 21 0 1 0 0
23 Jahre 1 38 0 0 10 34 1 4 0 0
24 Jahre, 23 45 0 0 20 40 3 5 0 0
25 Jahre 24 81 1 0 15 62 8 19 0 0
26 Jahre 56 112 1 0 30 73 25 36 0 3
27 Jahre 55 128 0 2 25 79 30 42 0 5
28 Jahre 85 145 1 1 43 79 37 61 4 4
29 Jahre 80 161 1 0 28 81 46 73 5 7
30 Jahre 106 151 0 1 28 72 72 72 6 6
31 Jahre 75 174 1 2 22 69 46 94 6 9
32 Jahre 90 164 0 0 27 57 54 92 9 15
33 Jahre 89 144 1 1 25 59 60 74 3 10
34 Jahre 108 142 2 1 30 58 717 72 5 11
35 Jahre 100 133 0 0 28 60 65 67 7 6
36 Jahre 94 125 0 i 27 50 59 63 8 11
37 Jahre 109 119 0 0 26 48 72 66 11 5
38 Jahre 89 103 0 0 22 50 57 48 10 5
39 Jahre 75 79 1 1 16 32 52 41 6 5
40 Jahre 76 83 1 1 20 41 47 36 8 5
41 Jahre 56 68 0 2 20 32 33 29 3 5
42 Jahre 57 69 1 1 14 35 41 28 1 5
43 Jahre 58 71 1 1 15 43 35 22 7 5
44 Jahre 43 74 0 2 5 45 34 24 4 3
45 Jahre 43 89 0 1 17 59 24 27 2 2
46 Jahre 55 99 2 0 20 71 27 25 6 3
47 Jahre 61 94 1 1 22 62 34 28 4 3
48 Jahre 43 95 1 1 23 75 19 18 0 1
49 Jahre 63 108 3 1 27 80 28 27 5 0
50 Jahre 57 122 1 2 29 85 26 31 1 4
51 Jahre 64 126 6 3 19 98 38 22 1 3
52 Jahre 78 128 3 6 41 98 27 22 7 2
53 Jahre 61 99 2 0 23 66 33 30 3 3
54 Jahre 74 122 2 1 26 79 38 30 8 12
55 Jahre 79 113 2 6 22 65 52 36 3 6
56 Jahre 84 120 2 1 37 77 33 32 12 10
57 Jahre 94 83 3 1 29 42 48 33 14 7
58 Jahre 78 74 3 1 31 33 35 34 9 6
59 Jahre 77 68 4 3 20 42 47 18 6 5
60 Jahre 87 69 1 3 22 44 54 18 10 4
61 Jahre 82 73 7 3 20 41 48 23 7 6
62 Jahre 73 52 3 1 20 40 44 8 6 3
63 Jahre 50 35 3 0 12 19 28 12 7 4
64 Jahre 31 19 0 0 5 10 17 8 9 1
65 Jahre 16 3 0 0 3 2 11 0 2 1
66 Jahre 3 0 0 0 0 0 2 0 1 0
67 Jahre 2 1 0 0 1 0 1 1 0 0
68 Jahre 1 2 0 0 0 1 1 1 0 0
69 Jahre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 Jahre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 Jahre 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Gesamt 2928 4246 61 52 976 2430 1665 1553 226 211

Mitarbeiter gesamt: 7.174 113 3.406 3.218 437

gesamt einfacher Dienst | mittlerer Dienst | gehobener Dienst | héherer Dienst

:v';tsi':i':ej::::' 4023 | 56,08% | 29 | 2566% | 1748 |51,32% | 2018 | 62,71% | 228 | 52,17%

Ts'tsir:’ :.':ej:::i" 3151 | 43,92% | 84 | 74,3a% | 1658 | 48,68% | 1200 | 37,20% | 200 | 47,83%
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Altersstruktur im BAMF

Anlage 2
Stand: 25.05.2018
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Anzahl und Anteil der befristet Beschaftigten und

Anzahl der Entfristungen im BAMF

befristet Beschaftigte 2014 - 2018

1. Quartal Anteil befr. Personal am Gesamtpersonal Entfristungen
mit Sachgrund | ohne Sachgrund | Gesamt %-Anteil Kopfe
2014 46 178 224 10,99 164
2015 21 264 285 11,77 259
2016 22 656 678 18,15 148
2017 23 4805 4828 50,96 244
2018 36 3449 3485 43,05 1745
Mai 2018* 54 1306 1360 17,78

* Nach dem Entfristungsverfahren, Stand 25.05.2018

Anlage 3



